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باشند.علمی دانشگاه می کادر اصلی آموزش بیمارستان، اعضاء هیات

سنجه
باشند.بیمارستان، اعضاء هیات علمی می*کادر اصلی آموزش 

ضریبسطح سنجه
میانگین وزن سنجه

ايتوسعه ضروريکاملا ضروري
)1-5اهمیت آموزشی ()1-3دستیابی (
354

روش ارزیابیملاك ارزیابی
مستنداتهیات علمی بیمارستان متبوع احکام اعضاي  1

امتیاز
غیر قابل ارزیابی )2دو ()1یک ( )0صفر (

کادر اصلی آموزشی %70کمتر از 
بیمارستان عضو هیات علمی

باشند.می

کادر اصلی آموزشی %84تا  70بین 
بیمارستان عضو هیات علمی

باشند.می

کادر اصلی آموزشی %85بیش از 
هیات علمیبیمارستان عضو 

باشندمی
ر)هاي موظف (صبح و عصباشند که نسبت به اجراي کوریکولومهاي آموزشی در شیفتکادر اصلی آموزش افرادي می* توضیحات

نقش اصلی را دارند.
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)تعداد فراگیران (پزشکی عمومیها و تعداد و تنوع اعضاء هیات علمی موجود در مرکز باید متناسب با وظایف آموزشی بخش
و مطابق با مقررات جاري دانشگاه /وزارت متبوع باشد.

1 سنجه
ها بر اساس استانداردهايهاي درمانی بخشتعداد اعضاء هیات علمی حاضر در بیمارستان با وظایف آموزشی و پژوهشی و فعالیت

باشد.متناسب می*هاي آموزشی) آموزشی وزارت متبوع (کوریکولوم
ضریبسطح سنجه

میانگین وزن سنجه
ايتوسعه ضروريکاملا ضروري

)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
243

روش ارزیابیملاك ارزیابی
مستندات**وجود تناسب بین تعداد اعضاء هیات علمی با وظایف آموزشی، مطابق با کوریکولوم 1

2
ها بر اساسهاي آموزشی  بخشتعداد اعضاء هیات علمی با فعالیتوجود تناسب بین 

هاي عملکرديشاخص
مستندات

امتیاز
غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (

تناسب کوریکولوم %70کمتر از 
رعایت شده است.

تناسب ذکر شده در %84تا  70
کوریکولوم رعایت شده است.

تناسب ذکر شده در  %85بیش از 
کوریکولوم رعایت شده است.

هاي بالاتر) و پیراپزشکیپزشکی (عمومی و دوره* توضیحات
هاي آموزشیپیوست راهنماي ارزشیابی و اعتباربخشی اختصاصی آموزشی بیمارستان**



2 سنجه
ي آموزشی)هاتعداد اعضاء هیات علمی حاضر در بیمارستان با تعداد فراگیران بر اساس استانداردهاي آموزشی وزارت متبوع (کوریکولوم

باشد.متناسب می*
ضریبسطح سنجه

میانگین وزن سنجه
ايتوسعه ضروريکاملا ضروري

)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
243

روش ارزیابیارزیابیملاك 
مستندات**وجود تناسب بین تعداد اعضاء هیات علمی با تعداد فراگیران 1

امتیاز
غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (

تناسب کوریکولوم %70کمتر از 
رعایت شده است.

تناسب ذکر شده در %84تا  70
کوریکولوم رعایت شده است.

تناسب ذکر شده در  %85بیش از 
کوریکولوم رعایت شده است.

هاي بالاتر) و پیراپزشکی، مطابق با ضوابط و استانداردهاي وزارت متبوعپزشکی (عمومی و دوره* توضیحات
هاي آموزشیپیوست راهنماي ارزشیابی و اعتباربخشی اختصاصی آموزشی بیمارستان **
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اعضاء هیات علمی بالینی در بیمارستان مطابق با ضوابط و مقررات جاري دانشگاه علوم پزشکی و وزارت متبوع حضور
نمایند.داشته و فعالیت می

سنجه
ء هیات علمی بیمارستان ساعات موظف حضور در بیمارستان را بر اساس مقررات جاري دانشگاه علوم پزشکی مربوطه رعایتاعضا
نمایند.می

ضریبسطح سنجه
میانگین وزن سنجه

ايتوسعه ضروريکاملا ضروري
)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
243

روش ارزیابی ملاك ارزیابی
مستنداتدر بیمارستان*وجود سیستم پایش حضور اعضاء هیات علمی  1
اطمینان از حضور اعضاء هیات علمی مطابق با مقررات جاري دانشگاه که توسط رئیس 2

بخش، معاون آموزشی یا ریاست بیمارستان تایید شده است.
مستندات

امتیاز
غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (

اءحضور اعض سیستم پایش
هیات علمی در بیمارستان

وجود ندارد.

سیستم پایش حضور اعضاء هیات
دارد یا بر علمی در بیمارستان وجود

اساس سامانه یکپارچه دانشگاه انجام
می شود

سیستم پایش حضور اعضاي هیئت علمی
وجود دارد و بر اساس ضوابط آن اعضاي
هیپت علمی فعالیت  داشته و مستندات آن

جود داردو
شامل ساعت حضور، ماموریت آموزشی، ساعات آنکالی و سایر مستندات حضور (منتج از سیستم ارزیابی عملکرد* توضیحات

یکپارچه اساتید)
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)(یا تیم مدیریت آموزشموزشی آبهتر است مترون بیمارستان عضو هیات علمی دانشکده پرستاري بوده و عضو شوراي 
باشد. بیمارستان

سنجه
باشد.مترون بیمارستان عضو هیات علمی بوده و داراي ابلاغ/حکم می

ضریبسطح سنجه
میانگین وزن سنجه

ايتوسعه ضروريکاملا ضروري
)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
333

روش ارزیابیملاك ارزیابی
مستندات.حکم/ابلاغ هیات علمی مدیر پرستاري بیمارستانوجود  1

امتیاز
غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (

مترون بیمارستان عضو
.باشدهیات علمی نمی

مترون بیمارستان عضو هیات
ولی عضو شوراي نیست  علمی

یا تیم آموزشی بیمارستان
است مدیریت آموزش

هیات علمی و عضومترون بیمارستان عضو 
باشد.شوراي آموزشی بیمارستان می
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هاي مختلفموزشی و درمانی خود داراي فرآیند تعریف شده همکاري با گروهآبیمارستان متناسب با ماموریت و وظایف 
باشد.یپزشکی اجتماعی م وپزشکی، پرستاري، پیراپزشکی و توانبخشی، داروسازي بالینی، تغذیه، اپیدمیولوژیست 

سنجه
پزشکی اجتماعی وهاي مختلف پزشکی، پرستاري، پیراپزشکی و توانبخشی، داروسازي بالینی، تغذیه، اپیدمیولوژي فرآیند همکاري گروه

.هاي آموزشی و درمانی تدوین شده استهاي آموزشی متناسب با فعالیتدر برنامه
ضریبسطح سنجه

میانگین وزن سنجه
ايتوسعه ضروريکاملا ضروري

)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
132

روش ارزیابیملاك ارزیابی

1
هاي مختلف پزشکی، پرستاري، پیراپزشکی و توانبخشی، داروسازي بالینی،تدوین فرآیند همکاري گروه

*هاي آموزشیپزشکی اجتماعی در برنامه وتغذیه، اپیدمیولوژي 
مستندات

امتیاز
غیر قابل ارزیابی )2(دو )1یک ( )0صفر (
هاي ذکر شده درفرآیند همکاري گروه

موزشی تدوین نشدهآهاي سنجه در برنامه
است.

فرآیند همکاري
در هاي ذکر شدهگروه

هايسنجه در برنامه
موزشی تدوین شدهآ

است.

هاي ذکر شدهفرآیند همکاري گروه
هاي آموزشیدر سنجه در برنامه

آن همکاري و بر اساستدوین شده 
انجام  می شود

هاي آموزشیها و کنفرانسها، کمیتهمانند گزارش صبحگاهی، راندهاي آموزشی، ژورنال کلاب* توضیحات
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توانمندسازي اعضاء هیات علمی وجود دارد نیاز سنجی و سازوکارهاي مناسب براي

سنجه
د.نمایدانشگاه و دانشکده مربوطه برنامه توانمندسازي اعضاء هیات علمی را تدوین و اجرا میمرکز مطالعات بیمارستان با همکاري 

ضریبسطح سنجه
میانگین وزن سنجه

ايتوسعه ضروريکاملا ضروري
)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
243

روش ارزیابیملاك ارزیابی

1
ها و نیاز آموزشیتوانمندسازي اعضاء هیات علمی بر اساس اولویتتدوین برنامه 

*بیمارستان
مستندات

مصاحبه و مستنداتاجراي برنامه تدوین شده 2
امتیاز

غیر قابل ارزیابی )2دو ( )1یک ( )0صفر (
برنامه توانمندسازينیاز سنجی و 

اعضاء هیات علمی در بیمارستان
وجود ندارد

نیاز سنجی توانمند سازي اعضاي
هیئت علمی صورت گرفته و تا

) برنامه توانمند%50حدودي (کمتر از 
سازي اجرا می شود.

برنامه توانمندسازي اعضاء هیات
علمی در بیمارستان وجود دارد و

گردد.کامل اجرا می

ایات و ....ها، شکها، نظرسنجیهاي بیمارستانی مصوبات کمیتهمانند چالش* توضیحات
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را بخوبی  خود و رفتار حرفه اي آموزشی و پژوهشیفعالیت هاي هیات علمی که سازوکارهاي مدون براي تشویق اعضاء 
اند، وجود دارد.انجام داده

سنجه
هاي غیرمالی) در خصوصنامه داخلی براي تشویق اعضاء هیات علمی (با تاکید بر مشوقتیم مدیریت آموزش بیمارستان آیین

کند.هاي مطلوب آموزشی و پژوهشی را تدوین نموده و توسط معاون آموزشی اجرا میفعالیت
ضریبسطح سنجه

میانگین وزن سنجه
کاملا

ضروري
ايتوسعه ضروري

)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
235/2

روش ارزیابیملاك ارزیابی
مستنداتنامه داخلی تشویق اعضاء هیات علمیتدوین آیین 1
مصاحبه و مستنداتاجراي برنامه تدوین شده 2

امتیاز
غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (

نامه داخلی تشویقآیین
تدوین اعضاء هیات علمی

نشده است.

نامه داخلی تشویق اعضاء هیاتآیین
علمی تدوین شده است ولی بر اساس آن

شود یا اعضاء هیات علمی ازعمل نمی
آن اطلاع ندارند.

نامه داخلی تشویق اعضاء هیاتآیین
علمی تدوین شده است و به اطلاع
اعضاء هیات علمی رسیده و مستندات

تشویق وجود دارد.
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اي، استراحت و دسترسی به منابعاقامتگاه مناسبی براي اعضاء هیات علمی درنظر گرفته شده و در آنها امکانات تغذیه
بینی شده است.الکترونیکی پیش

سنجه
.*فراهم شده استدر بیمارستان فضایی جهت استراحت، تغذیه و دسترسی به منابع الکترونیک براي اعضاء هیات علمی 

ضریبسطح سنجه
میانگین وزن سنجه

کاملا
ضروري

ايتوسعه ضروري
-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (

1( 
235/2

روش ارزیابیملاك ارزیابی

وجود فضایی براي استراحت  اعضاء هیات علمی 1
مشاهده و مصاحبه با اعضاء هیات

علمی و معاون آموزشی
مشاهدهامکانات و ملزومات مورد نیازتامین  2

امتیاز
غیر قابل)2دو ()1یک ()0صفر (

ارزیابی
فضاي مناسب براي استراحت،
تغذیه و دسترسی به منابع
الکترونیک براي اعضاء هیات

علمی تامین نشده است.

فضاي براي استراحت، تغذیه و دسترسی
به منابع الکترونیک براي اعضاء هیات

امکانات ذکر شده تامین %50 علمی با
شده است

فضاي مناسب براي استراحت،
تغذیه و دسترسی به منابع
الکترونیک براي اعضاء هیات

تامین شدهبه طور کامل علمی 
است

منظور از فضاي مناسب، وجود اتاق ترجیحا یک نفره، تخت استراحت، تلفن، میز کار، کمد لباس، اینترنت و رایانه * توضیحات
باشدمی
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بیمارستان سازوکار مناسب براي سنجش رضایت اعضاء هیات علمی از امکانات آموزشی و رفاهی را دارد و اقدامات اصلاحی
گیرد.مندي اعضاء هیات علمی صورت میمورد نیاز جهت افزایش رضایت

سنجه
هیات علمی از امکانات آموزشی و رفاهی مندي اعضاءبیمارستان در فواصل زمانی مشخص (حداقل سالیانه) نسبت به سنجش رضایت

نماید.اقدام می
ضریبسطح سنجه

میانگین وزن سنجه
کاملا

ضروري
ايتوسعه ضروري

)1-5اهمیت آموزشی ( )1-3دستیابی (
333

روش ارزیابیملاك ارزیابی

1
سنجی اعضاء هیات علمی از امکاناتوجود فرم، برنامه، روش و چگونگی رضایت

آموزشی و رفاهی
مستندات

مستنداتسنجی هیات علمی ازامکانات آموزشی و رفاهیانجام رضایت 2
مصاحبه و مستنداتاجراي اقدام اصلاحی 3

امتیاز
غیر قابل ارزیابی)2دو ()1یک ()0صفر (
مندي اعضاءسنجش رضایت

هیات علمی از امکانات
آموزشی رفاهی انجام نشده

است.

مندي اعضاء هیاتسنجش رضایت
علمی از امکانات آموزشی رفاهی

.استانجام شده 

مندي اعضاء هیات علمیسنجش رضایت
از امکانات آموزشی رفاهی و اقدامات
اصلاحی بر اساس نتایج نظرسنجی، انجام
شده و اعضاء هیات علمی آن را تایید

کنند.می


